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I. Amploarea fenomenului emigrației

II.   Impactul emigrației asupra creșterii economice

III. Cum putem susține dezvoltarea României?

Puncte cheie



Emigrația una dintre principalele provocări, parțial responsabilă pentru 
declinul demografic din România

Cele mai importante țări de destinație (2017) Declinul demografic vs fluxul migrator (2000 vs 2017)

Sursă: Eurostat, Recensământul național din țările de destinație Sursă: INS, Eurostat, ONU
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Coridoarele de migrație românești cu Italia și Spania s-au clasat printre primele 
zece coridoare bilaterale internaționale de migrație între 2000 și 2010

Emigrația românilor în Europa Primele zece coridoare bilaterale internaționale de migrație 
2000 - 2010

Sursă: Eurostat Sursă: ONU (2015)
Notă: Numărul emigranților de origine română în respectivele țări (stoc) (2017)



Emigrația a avut un impact negativ asupra creșterii economice

Forța de muncă a avut o contribuție negativă la creșterea economică, în special înainte de 2009

Sursă: Calcule realizate de Banca Mondială pe baza modelului Solow ajustat cu capitalul uman 

• Câștigurile de eficiență (PTF) au reprezentat 
un motor important al creșterii reale PIB în 
România, în timp ce….

• Forța de muncă a avut o contribuție 
negativă considerabilă, reflectând impactul 
negativ al tendințelor demografice, 
emigrării și ratei scăzute de ocupare a 
populației în vârstă de muncă
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Oferta de forță de muncă și productivitatea muncii au fost 
afectate de emigrație

Contribuția emigrației la creșterea populației în vârstă de 
muncă (rata de creștere anuală compusă, 1990–2012)

Emigrația și creșterea reală a productivității muncii
(puncte procentuale, 1995–2012)

Sursă: IMF (2016)



Emigrația forței de muncă înalt calificate. Cazul medicilor români

Numărul medicilor români care lucrează în 
România vs în străinătate

• Numărul medicilor care lucrează în străinătate a 
crescut semnificativ. În 2013 peste 26% din 
numărul total de medici români lucrau în 
străinătate;

• Între 2000 și 2013, numărul medicilor care 
lucrau în România a crescut cu 18%, în timp ce 
numărul celor care lucrau în străinătate a 
crescut cu peste 650 la sută;

• Procentul medicilor care au emigrat în statele 
UE a crescut semnificativ după aderarea 
României la UE de la 30% în 2000 la 72% în 
2013. 

Sursă: INS, OECD, Eurostat, WHO, Bharava și alții (2010)
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Ce motivează studenții români din străinătate să se întoarcă 
acasă după terminarea studiilor? 

• Numărul studenților români din străinătate              
s-a dublat de la aproximativ 12,5 mii în 2000 
la aproximativ 33,4 mii în 2016.

• Oportunitățile de dezvoltare profesională, 
oportunitățile de muncă și apropierea de 
familie sunt cei mai importanți factori care ar 
motiva studenții să se întoarcă și să lucreze în 
România.

• Mediul instituțional și recunoașterea 
completă a diplomelor sunt printre cele mai 
importante obstacole în calea reîntoarcerii și a 
muncii în România.

Numărul studenților români din România vs din străinătate

Sursă: UNESCO

0

100.000

200.000

300.000

400.000

500.000

600.000

700.000

800.000

900.000

1.000.000

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

30.000

35.000

20
00

20
01

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

Numărul studenților români din străinătate
Numărul studenților români din România (rhs)



Provocări și întrebări deschise

(1) Impactul șocurilor exogene de tipul pandemiei de COVID-19 asupra emigrării
Forța de muncă slab și mediu calificată este puternic afectată; 
Dificultatea de a integra pe termen scurt numărul ridicat de români rămași fără locuri de 

muncă în străinătate.

(2) Necesitatea de a aborda disparitățile regionale și conectarea la polii de creștere 
regională

(3) Cum putem beneficia de abilitățile și expertiza românilor care se întorc în țară? 
Ce mecanisme ar trebui instituite pentru integrarea românilor care se întorc în țară 
pe piața muncii și pentru asigurarea transferului de expertiză?



MULȚUMESC!

https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/2
9864

http://documents.worldbank.org/curated/en/21048153
0907970911/Romania-Systematic-Country-Diagnostic-

background-note-migration


