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DE CE?

MIGRATIE & BRAIN DRAIN (white & blue collar / concurenta globala)
SCADEREA NATALITAT" (2018: s-au nascut mai multi copii romani in strainatate decat in tara)
DECLIN DEMOGRAFIC (45% dintre cei cu varsta 18-36 se gandesc sa plece din tara)

EDUCATIE (scoli profesionale / programe duale / sisteme de burse)

IMPACT 4.0 /| COMPATIBILIZARE (robotizare / Al /1T / 10T / AR)
=>
DEFICIT DE SPECIALISTI
1.3 PERS. NEOCUPATE / 1 PERS. OCUPATA
AFECTAREA MEDIULUI DE BUSINESS
CONCURENTA PARTIAL NELOIALA A DOMENIULUI PUBLIC



PACTUL PENTRU MUNCA

Cluj-Napoca lasi Bucuresti

1 septembrie 19 septembrie 30 septembrie

Principalele categorii de populatie dupa participarea la
activitatea economica, 2018

Populatia activa = 9069 mii

|
/Popj/atiaoc:paté
8689 mii

Populatia de 15 ani si peste
164395 mii

Populatia inactiva
7426 mii

Cu program | cu program |

complet partial cu durata pe termen lung | Pensionari si beneficiari de | _ ] )
. B somajului < 1 an (1 an si peste) ajutor social Elevi, studenti Casnice
8033 mii 656 mii 1309 mii 1270 mii
212 mii 168 mii 434365 mii

Sursa: Forta de muncé in Romania - AMIGO 2018 (INS, p. 25 -26, 2019).

= raportul de dependenta economica, exprimat prin numarul persoanelor neocupate (inactive
sau in somaj) ce revin la 1000 persoane ocupate, a fost in anul 2018 de 1248%., inregistrand o
scadere fata de anul precedent (1267%o).

* Raportul de dependenta economica reprezintd numarul persoanelor neocupate (inactive sau n somaj) ce revin la 1000 persoane ocupate.

Studiu realizat de catre Asociatia de Analiza Decizionala si Strategica (Strategic Decision Analysis Association— SDAA) pentru Confederatia Nationala pentru Antreprenoriat Feminin.
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VIZIUNE & ACTIUNE - MENTALITATE & IMPLICARE
RESPONSABILITATE & UNITATE - INFRASTRUCTURA
BUNE PRACTICI - ANALIZA DE IMPACT
MOBILIZARE SI INITIATIVA - ACTIUNI CONCRETE
EDUCATIE - DEZBATERE & DIALOG
CERCETARE, INOVARE, DEZVOLTARE - PRAGMATISM

INVESTITII - CONSECVENTA & ASUMARE
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MASURI PE TERMEN SCURT:

Coagularea demersului (o singura umbrela / o singura voce)
Predictibilitate & Stabilitate (Legislatie si Fiscalitate)

Masuri fiscal-bugetare si INVESTITII

Sistemul dual + parteneriate

Atragere a fortei de munca straine (deschiderea portilor)

Asumarea unui calendar de alocare bugetara pentru educatie

Studii de impact / Consultare / Dezbatere => generare PACT + SEMNARE

MASURI PE TERMEN MEDIU:

Calitatea serviciului public: educatie, sanatate, transport, administratie,
siguranta publica, informatizare, digitalizare
Educatie min.6% din PIB

- Programe si parteneriate de cercetare & dezvoltare
MASURI PE TERMEN LUNG:

- Atragerea celor plecati si cresterea natalitatii
- Cresterea nivelului de trai (6.700 Lei venit net => trai bun cf. studiu SDAA



PACTUL PENTRU MUNCA

Cluj-Napoca lasi Bucuresti

1 septembrie 19 septembrie 30 septembrie

MAJORAREA CASTIGULUI NET + CRESTEREA COMPETITIVITATII PRIN:

majorarea nivelului maxim al salariilor pentru care se acorda deducere
personala, de Ia 3.600 lei Ia 5.000 lei;

- actualizarea nivelului deducerilor personale la minimum 300 lei/persoana (15
lei din prezent)

- scoaterea deducerilor personale din baza de calcul a contributiilor sociale;
- acordarea unor deduceri suplimentare la calculul impozitului pe venit

(plafonate), reprezentand contravaloarea unor servicii sociale de baza (carti,
rechizite, servicii medicale, asigurari, stomatologie, dobanzi, echipamente);

ALTE MASURI CU REZONANTA FISCAL-INSTITUTIONALA:

- Informatizarea si digitalizarea fiscului
- Combaterea evaziunii, a muncii la negru, a concurentei neloiale
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