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Piața forței de muncă din România
Principalele riscuri și oportunități în contextul pandemiei SARS COV 2



Salariul minim pe economie, perspectivă  europeană 

(ianuarie 2020 vs. ianuarie 2010)

-17%

33%

83%

133%

183%

233%

283%

- 250

 0

 250

 500

 750

1 000

1 250

1 500

1 750

2 000

2 250

B
u

lg
a

ri
a

L
e

to
n

ia

R
o
m

a
n

ia

U
n
g

a
ri
a

C
ro

a
ti
a

C
e
h

ia

S
lo

v
a

c
ia

P
o

lo
n

ia

E
s
to

n
ia

L
it
u

a
n

ia

G
re

c
ia

P
o

rt
u

g
a

lia

M
a
lt
a

S
lo

v
e

n
ia

S
p

a
n

ia

M
a
re

a
 B

ri
ta

n
ie

F
ra

n
ța

G
e

rm
a

n
ia

B
e

lg
ia

O
la

n
d
a

Ir
la

n
d

a

L
u

x
e
m

b
o

u
rg

A
lb

a
n

ia

S
e

rb
ia

T
u
rc

ia

S
ta

te
le

 U
n

it
e

GRUPA 1 GRUPA 2 GRUPA 3

Piața forței de 
muncă din România

(EUR pe lună și %)
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Piața forței de muncă din România

(privat&public, lei, gap privat vs. Public, %, 2018)
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Câștigul salarial mediu lunar din 

România după forma de proprietate, top 

sectoare

Privat

Public

Surse: INS, prelucrări KeysFin
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Evoluția contractelor de muncă 
suspendate & încetate 

(zilnic din 30 martie 2020, M=milioane, K=mii)

Suspendate Încetate

Suspendate

Încetate

Structura sectorială a contractelor 

suspendate & încetate

(28 mai 2020, număr de contracte, % din total)

Piața 
forței de 
muncă 
din 
România

Sursa: Ministerul Muncii, 
prelucrări KeysFin
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Evoluția ratei șomajului din România în ultimii 10 ani, pe grupe 

de vârstă

N/A Categoriile 15-24 ani & 25+, total, %

15-24 ani

25+

N/A date indisponibile

Surse: INS, prelucrări KeysFin



România

9.130

(42%)

Polonia

11.945

(32%)

Germania

35.970

(18%)

Franța

33.360

(10%)

Spania

25.170

(9%)

Italia

26.860

(1%)

UK

32.960

(12%)

Irlanda 

60.350

(66%)

Grecia

18.150

(-16%)

Ungaria

13.180

(34%)

Finlanda

37.170

(9%)

Letonia

12.490

(43%)

Lituania

13.880

(59%)

Suedia

43.900

(16%)

Olanda

42.020

(10%)

Austria

38.240

(10%)

Bulgaria 

6.800

(36%)

Luxembourg

83.640

(9%)

6

(pe cap de locuitor, 
2019, euro/an, % 2019
vs 2009)

Sursa: Eurostat, prelucrări KeysFin

Produsul 

intern brut 

real

6.800 83.640 euro
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Măsurile autorităților de susținere a economiei

Amânarea achitării ratelor (care ajută și sistemul 

bancar prin evitarea provizionării unui volum potențial, 

semnificativ de credite neperformante – la acest 

capitol, sistem bancar, considerăm că decizia istorică 

a Băncii Naționale de a cumpăra titluri de stat, 

constituie măsura cu cel mai consistent impact 

pozitiv), șomajul tehnic, IMM Invest (cu aplicabilitate 

limitată la doar aproximativ 40.000 de firme – în baza 

datelor noastre doar 5% din totalul companiilor care și-

au raportat rezultatele financiare la 2018, facilități 

acordate succesiv), bonificația marginală de 10% 

oferită pentru plata la zi a impozitului trimestrial.  

Ritmul reluării activității economice depinde de sprijinul 

guvernamental real și atragem atenția asupra riscurilor 

semnificative asociate unei posibile majorări a taxării 

companiilor locale în acest context. 

Măsuri

Reducerea temporară a fiscalității (contribuțiile 

sociale), dacă nu chiar o suspendare după modelul 

altor state europene ar reprezenta o adevărată gură 

de oxigen pentru mediul de afaceri local, un aparat 

bugetar mai eficient (improbabil având în vedere 

anul electoral) și un program investițional masiv, 

bine țintit din punct de vedere strategic spre industria 

prelucrătoare și servicii (pentru asigurarea producției 

locale a bunurilor și serviciilor de bază: alimente, 

echipamente, sănătate, educație și securitate), 

agricultură (având în vedere condițiile meteo 

nefavorabile) și mai ales pentru susținerea avansului 

tehnologizării și a digitalizării economiei 

românești reprezintă măsurile clasice de luat în 

această perioadă de criză

Oportunități

În medie, statele europene au luat imediat măsuri 

fiscale de susținere a economiei de cel puțin 2% din 

Produsul Intern Brut și de furnizare de lichidități de 

cel puțin 13% din PIB prin scheme de garantare 

publică și amânări la plata obligațiilor. În România ar 

însemna programe de 20 de miliarde de lei și 

facilități de aproximativ 130 de miliarde de lei, 

improbabile în contextul unui deficit bugetar deja 

amenințat de perspectiva majorării pensiilor cu 

40% din septembrie, fapt care ar duce la o 

retrogradare a României de către agențiile de rating 

(nu doar la înrăutățirea perspectivei) și la dezechilibre 

macroeconomice greu de gestionat, cu un impact 

negativ generalizat extrem de dificil de estimat. Din 

punctul nostru de vedere reprezintă cel mai mare risc 

macroeconomic intern pe termen scurt.

Riscuri
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Grupa CAEN 78, 
B=miliarde lei, M=milioane 
lei

3,9% rata șomajului în

2019 în România

Evoluția cifrei de afaceri (2009-2018): 337%

Cifra de afaceri

Rezultat net 

2019e – estimare CAGR

Surse: MFP, prelucrări 

KeysFin
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Evoluția industriei furnizorilor de servicii HR din România
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După numărul de companii înregistrate Timiș este al III-lea 

județ din țară (după București și Cluj) 

cu aproape 32 de mii de companii în 2018.

Și după cifra de afaceri, Timiș ocupă tot locul al III-lea din țară 

(după București și Ilfov), cu 71,2 miliarde de lei în 2018.
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Cu peste 212 mii de angajați în 2018, Timiș este al doilea 

județ din România (după Capitală). 

Cei mai mulți lucrează în industria prelucrătoare (89,3 mii 

respectiv 42% din total), comerț (38,4 mii respectiv 18% din 

total) și construcții (14,2 mii respectiv 7% din total). 

Județul Timiș în cifre
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Timiș (2018)
212,4 mii de angajați

32 mii de companii, 

cifra de afaceri: 71,2 miliarde de lei
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Din ce în ce mai multe companii locale din:

• IT

• telecomunicații

• outsourcing

• consultanță 

• servicii financiare 

anunță că au oferit posibilitatea angajaților (aproximativ 

500.000) de a lucra de acasă, pentru activitățile care au permis 

această măsură.

Impactul pandemiei: Remote-ul devine dintr-un beneficiu 

acordat angajaților, o obligație a angajatorului
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