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PACTUL PENTRU MUNCA

Impreund reconstruim Romania

AN

Preambul

Piata muncii din Romania traverseaza o perioada dificila generata de criza sanitara COVID-19.
Sectoare intregi ale economiei au fost inchise, in timp ce altele nu pot opera la capacitatea lor
normalad. Acest fapt s-a tradus in pierderi semnificative, reducerea activitatii sau chiar faliment
pentru companii, ceea ce a dus la somaj tehnic, reducerea timpului de lucru sau chiar
disponibilizari in randul angajatilor. De la inceputul crizei sanitare — si cu siguranta dupa ce
aceasta se va incheia — Romania se confrunta cu o problema cu totul diferita decat cea

dinainte, deficitul structural de forta de munca.

Pactul pentru munca si dezbaterile care I-au generat, desi au pornit intr-un context distinct, ii
reunesc pe cei care s-au angajat in acest demers cu scopul sa identifice solutii pentru deficitul
structural, sa le agreeze cu partenerii sociali si, impreuna, sa puna bazele acelor masuri sau
reforme care au potentialul de a aseza piata muncii din Romania pe un fundament sustenabil.
Criza sanitara ne pune in fata unui set exceptional de provocari care trebuie adresate pe
termen scurt, dar in aceeasi masura, consideram ca trebuie sa fim preocupati de tendintele pe
termen mediu si lung. Desi probabil vom depasi prezenta criza fara un deficit cantitativ de

forta de munca, schimbarile economice si sociale post-pandemie ne vor aduce alte provocari
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—un deficit calitativ pe fondul digitalizarii accelerate, necesitatea regandirii relatiilor de munca

si a sistemelor sociale odata cu dezvoltarea de noi modele de

afaceri si, respectiv, de munca (ceea ce in prezent numim munca atipica) si a sistemelor de

educatie care sa tina pasul cu toate aceste schimbari.

Pentru o dezvoltare durabild a pietei fortei de munca este nevoie de o viziune pe termen lung
care sa cuprinda:

e Un mediu economic stabil si crestere economica sustenabila
e Investitii in educatie si cercetare

e Corelarea sistemului educational cu necesitatile pietei muncii si reformarea
sistemului educational

e Transformare digitala si tranzitie la 0 economie verde

e Un dialog social solid, bazat pe transparenta si incredere

OBIECTIV PRINCIPAL

Identificarea solutiilor si a strategiilor care pe termen scurt si mediu pot contribui la reducerea
decalajelor cantitative si calitative pe piata fortei de munca in Romania si crearea unui cadru
legislativ care sa asigure o evolutie coerenta a pietei muncii.

MASURI PRIORITARE

Dezvoltarea programelor pentru calificarile din piata muncii sub coordonarea
)) Autoritatii de profil si in cooperare cu comitetele sectoriale, asociatile profesionale si
universitati;
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Forta de munca calificata si educata cu flexibilitatea necesara pentru a se adapta la
transformarile din secolul XXI indiferent de varsta;

)) Intarirea rolului organizatiilor patronale in calitate de parteneri ai Ministerului Muncii
si Protectiei Sociale, Ministerului Educatiei, cu rol major in stabilirea carierei
profesionale, cu punerea accentului pe experienta profesionala directa intr-un anumit
domeniu.

Crearea de comitete consultative pentru o mai buna coordonare intre mediul

)) universitar si mediul de afaceri. O platforma nationala realizata pe baza studiilor si
cercetarilor la nivelul sistemului educational si al pietei pentru a putea previziona care
sunt punctele slabe si cele forte ale invatamantului in raport cu piata muncii;

)) Transformarea digitala la nivelul autoritatilor publice;

Flexisecuritate - debirocratizarea relatiilor de munca fara a afecta securitatea

»

lucratorilor, crearea unei platforme care sa asigure rapid si eficient lucrul cu publicul (

Combaterea muncii nedeclarate, introducerea unui sediu electronic pentru firme si

»

semnatura electronica;

)) Unitate patronala si sindicala, consens social si politic pentru o piata a fortei de munca

care sa fie in egala masura benefica pentru angajati si angajatori.

latd cdteva dintre argumentele noastre in sustinerea necesitdtii acestor directii de actiune:

€D Nevoia de digitalizare si inlaturarea formulelor traditionale,

] ’

birocratice

Perioada starii de urgenta ne-a aratat cat de importanta este digitalizarea. Acum, mai mult
decat oricand, avem nevoie de digitalizare pentru cresterea competitivitatii economiei
romanesti. Este necesara inlaturarea formalismelor excesive, debirocratizarea in domeniul
relatiilor de munca, precum si in relatia cu autoritatile publice.
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- Debirocratizarea si digitalizarea trebuie sa isi gaseasca un loc in viitoarele schimbari
ale cadrului legal. Sustinem necesitatea de a interveni rapid si de a porni la drum cu
trenul digitalizarii pentru a mentine competitivitatea. Daca inainte de pandemie
Romania se confrunta cu un deficit important de forta de munca, in curdnd, i se va
adauga un deficit semnificativ competente care blocheaza in special dezvoltarea
sectoarelor cu valoare adaugata mare. Va fi din ce mai greu sa se realizeze
corespondenta intre locurile de munca disponibile si competentele potentialilor
angajati.

Pentru piata muncii, ar fi necesar de creat un cadru legislativ adecvat prin care sa se deruleze
rapid si eficient relatia angajator — salariat sau, dupa caz, angajator — salariat — tert, inclusiv
autoritate. lata de ce ar fi necesar sa se inlature din cuprinsul actelor nomative actuale orice
formulare menita sa impuna in orice situatie forma materiala, letrica a unor inscrisuri si
utilizarea in mod uzual a comunicarilor pe cale electronica (inclusiv in ce priveste producerea
efectelor juridice a inscrisurilor transmise pe cale electronica). Este ratiunea pentru care ar fi
necesar sa se creeze o felxibilizare corespunzatoare a legislatiei care sa permita formatul
electronic si comunicarea electronica in locul celei letrice, acolo unde este posibil. Totodata,
in relatia cu autoritatea specializata s-ar impune crearea unor platforme menite sa asigure
rapid si eficient lucrul cu publicul, cu reglementari clare pentru procedurile de lucru necesare.
Sunt aspecte care arata inca o data nevoia de inlaturare a formalismelor excesive,
debirocratizarea in domeniul relatiilor de munca, interventia digitalizarii si chiar conceperea
unor relatii contractuale specifice care sa regleze in mod real si eficient piata muncii. Astfel de
contracte ar trebui sa aiba in centrul lor raportul de munca, derularea muncii sub o anumita
autoritate organizatorica, dar si nevoia de protectie a lucratorului.

- Transformarea digitala este, de asemenea, un deziderat important la nivelul
autoritatilor publice.

- Digitalizarea dialogului social — atat institutional (maniera Tn care functioneaza
Consiliul Economic si Social, comisiile de dialog pe langa ministere, etc.), cat si dosarele
de reprezentativitate ale partenerilor sociali. Aceste masuri vor creste transparenta,

eficienta si increderea Th mecanisme.
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- Introducerea unui sediu electronic pentru firme si semnatura electronica aplicata
pentru toti profesionistii ar reprezenta o masura oportuna. Exista o reglementare
generald a semnaturii electronice. Se impun insa reglementari exprese care sa nu mai
permita autoritatilor sa refuze acte oficiale semnate electronic si sa impuna formatul
letric. Un efort comun se poate concentra asupra identificarii tuturor solutiilor
legislative pentru desfiintarea mecanismelor birocratice, pentru comunicarea prin
intermediul platformelor, pentru utlizarea generald a sistemelor de asumare a
inscrisurilor prin semnatura electronica.

O Nevoia flexibilizarii legislatiei, atat in relatia de munca, cat si
in parteneriatul social

- Europa a facut vorbire despre flexibilitate Tn munca intr-un concept mai larg, despre
flexisecuritate. In domeniul raporturilor de muncd pilonul esential este echilibrul.
Progresul este determinat tocmai de contradictia intre capital si social. Conceptul
european de flexisecuritate a incercat exact aceasta imbinare intre capital si social.
Chiar daca la acest moment in Europa, conceptul de flexisecuritate a fost depasit, el
este functional In mod natural. Ceea ce urmarim este sa obtinem un asemenea
echilibru, dar intr-un cadru functional si cu evitarea unor derapaje intr-o directie sau
alta. Este necesara, in egala masura, atat mentinerea unei protectii a salariatului cat si
asigurarea unei flexibilitati a modului Tn care angajatorul ar putea sa isi asigure
managementul intern. Prin urmare, se impune o regandire in parametri mult mai
flexibili si apropiati de necesitatile si provocarile reale ale momentului, a timpului de
munca, fara insa ca astfel sa fie lezata protectia salariatului.

- Apreciem necesitatea flexibilizarii Codului Muncii si un dialog mai profund si mai
concret intre sindicate, patronate si autoritati.

- Dezvoltarea unor masuri concrete pentru stimularea fnvatarii pe tot parcursul vietii,
pentru a asigura competentele necesare noilor locuri de munca. Promovarea
conceptului de ”stare de bine la locul de munca” in vederea cresterii productivitatii si

creativitatii angajatilor.
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- Modernizarea sistemului de ocupare a fortei de munca in directia unor interventii
personalizate si multi-disciplinare, care sa asigure cresterea gradului de ocupare n
randul populatiei, precum si o tranzitie mai usoara de la un loc de munca la altul la
orice varsta.

- Formalizarea dialogului social bi-partit in legatura cu salariul minim, in linie cu
propunerea Comisiei Europene, integrand un model mixt de negociere cu expertiza
tehnica, urmand un model deja functional in Germania.

- Initierea dialogului social cu privire la implementarea Acordurilor Cadru semnate de
partenerii sociali europeni si sprijin din partea autoritatilor pentru implementarea
masurilor agreate Tn format bi-partit.

O Regandirea cadrului legal in ce priveste pregatirea
profesionala si conceperea unor solutii menite sa conduca
la functionarea unei forte de munca compatibila cu
cerintele pietei

- Necesitatea corelarii sistemului de invatamant cu cerintele pe care le regasim pe piata
muncii - acest aspect va putea conduce la deblocarea adaptarii mai rapide a
curriculelor scolare la cerintele pietei. Totodata, va fi realizata o comunicare mai
buna cu mediul de afaceri pentru ca in dezvoltarea resursei umane, mediul de afaceri
preia ceea ce produce mediul academic. Or, in cadrul acestei relationari trebuie sa
functioneze interesul bivalent, atat de tip educational, cat si economic. Ar trebui ca
locurile bugetate Tn invatamantul superior sa fie in stransa corelatie cu datele adunate
din piata muncii. S-ar impune ca autoritatea sa fie mai transparenta in acest proces,
astfel incat atat institutia de Tnvatamant cat si utilizatorul ce are nevoie de forta de
munca, sa cunoasca toate datele existente.

- Educatia antreprenoriala poate sa intervina mai pregnant pe aspectul pregatirii

antreprenorilor pentru o cat mai eficienta abordare a fortei de munca sub toate
aspectele.
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Pentru a oferi o prima sansa de a accede pe piata muncii, poate ca o masura prin care
statul sa preia o parte din costurile cu forta de munca tanara (la debutul in profesiune)
ar fi binevenita (de exemplu asa cum exista sustinere pentru somerii peste 50 de ani,
pentru care se acopera de catre stat 50% din salariu, 0 masura asemnataoare ar putea
fi adoptata si in cazul angajarii tinerilor la debutul in profesie, pentru o anumita
perioada de timp). O astfel de solutie ar fi utila pentru toate partile implicate, deoarece
se asigura protectia sociala pentru forta de munca tanara si lipsita de experienta, statul
isi realizeaza politica sociald, iar angajatorul beneficiaza de o forta de munca, inca in
formare, dar care se poate dovedi a fi extrem de utila si valoroasa in viitor.

Avem nevoie de o gandire sistematica, cu viziune si anticipare a meseriilor viitorului,
astfel incat adaptarea Tnvatamantului romanesc sa urmeze tendintele europene de
dezvoltare digitald si emancipare a societatii in timp. Ar trebui sa construim
competente de baza, competente digitale si abilitati socio-emotionale pentru copiii de
azi — viitorii angajati de maine. Este necesarda anticiparea evolutiilor privind
competentele si meseriile viitorului si dezvoltarea unei capacitati rapide de adaptare
pentru asigurarea unei forte de munca flexibile si adaptate la cerintele actuale ale
muncii prin dobandirea de comptente transversale adecvate.

Este important ca mediul privat sa se implice in dezvoltarea invatamantului dual pentru
a recalifica si perfectiona forta de muncd actuald. In programele de dezvoltare a
invatamantului dual ar trebui ca implicarea partenerilor sociali sa creasca atat
cantitativ cat si calitativ, urmarindu-se o responsabilizare atat a sindicatelor, cat si a
angajatorilor si patronatelor in gasirea celor mai utile, oportune si eficiente solutii
pentru dezvoltarea invatamantului dual.

Dezvoltarea formelor de educatie mixte si permeabilitatea acestora — spre exemplu,
extinderea, acolo unde este nevoie, a formelor educationale tip colegiu, invatamant

superior de scurta durata.
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- Cadrul legislativ actual pentru contractul de internship sau de ucenicie la locul de
munca, din pacate Tnsa, in practica, nu aduc rezultatele scontate. De aceea, s-ar
impune o diversificare a solutiilor contractuale Tn acest domeniu , precum si crearea
unor mecasnime care sa asigure avantaje pentru toate partile implicate si
corespunzator o responsabilizare, astfel incat mecanismele respective sa devina n
mod real active si eficiente (sunt avute Tn vedere atat diversificari ale formulelor
contractuale pentru Tmbinarea practicii absolut necesare in procesul de invatamant,
cat si raporturi contractuale specifice ulterioare derularii procesului educational de
baza, pentru obtinerea calificarilor necesare intr-o activitate si pentru un anumit
angajator.

- Dezvoltaea unui plan pentru regandirea scolilor profesionale, tehnice si duale,
precum si dezvoltarea invatamantului dual, cu alocarea de fonduri pentru investitii in
implementarea lui.

- Deavutin vedere interventii legislative pentru flexibilizarea reglementarilor legate de
sponsorizare si mecenat, inclusiv crearea unor avantaje menite sa dezvolte interesul
real pentru investitia Tn educatie si pregatire profesionald). Angajatorii trebuie de
asemenea motivati sa investeasca/sprijine pe cei cu merite si rezultate deosebite
dobandite pe perioada studiilor.

%k %k %k

PACTUL PENTRU MUNCA reprezintd o initiativd demarat3 in anul 2019 de citre Confederatia Nationald pentru
Antreprenoriat Feminin (CONAF) impreuna cu Federatia Patronala Petrol si Gaze (FPPG). Din anul 2020 s-au alaturat, in
calitate de parteneri strategici, Confederatia Patronald CONCORDIA si Consiliul National al intreprinderilor Private Mici
si Mijlocii din Romania (CNIPMMR). Ulterior, pe parcursul proiectului ni s-au alaturat si Confederatia Patronalad din
Industria  Roméana (CONPIROM), Asociatia Nationald a Antreprenorilor (ANAA) Asociatia pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatului Autohton (ADAA), Academia de Studii Economice din Buresti (ASE), Universitatea Bucuresti, precum
si Eurolines Romania Grup si SCA Magda Volonciu si Asociatii.

office@pactulpentrumunca.ro
https://pactulpentrumunca.ro/




